
                                                                                                                                                                                 

                                                     Протокол №22 

              заседания Комитета по стандартам и образовательной деятельности СРО АКФО 

 

Дата: 04 августа 2020 г. с 08.30 до 10.00 

Режим проведения: ВКС  

Приглашены: Ю.Богданов, А.Суров 

                                               Вопросы повестки дня: 

1. О членстве в СРО АКФО индивидуальных предпринимателей (ИП). 
 

Решили:  

1. Подготовить совместно с А.Суровым пояснительную записку для Правления с 

предложением о внесении изменений в Устав Ассоциации. 

   Отв. М.Харламов, срок: 14.08.20г. 

2. Рекомендовать аппарату Ассоциации после утверждения изменений в Устав 

предлагать индивидуальным предпринимателям, желающим вступить в СРО АКФО, 

изменить организационно-правовую форму на ООО, работающее на УСН, в целях 

возможности анализа их налоговой нагрузки. 

 

 

2. Рассмотрение обращения ООО «Фасиликом». 

 
  Решили:  

1. Предложить ООО «Фасиликом» прислать информацию о количестве совместителей в 

штате организации для анализа формулы расчета и подготовки ответа. 

      Отв. Г.Дасевич, срок 05.08.20г. 

2. Формулу расчета индикативного показателя Отношение годовой выручки к 

среднесписочному составу пока оставить без изменений. 

 

 

3. О порядке применения тарифов страховых взносов в размере, 

предусмотренном для субъектов малого и среднего 

предпринимательства, в расчетах членами СРО АКФО стоимости услуг 

при участии в конкурсных процедурах. 
Решили: 

 1. При расчете стоимости услуг при участии в конкурсных процедурах и иных процедурах 

подачи ценовых предложений на оказание услуг применять тарифы страховых взносов 

в размере 15%, предусмотренные для субъектов малого и среднего 

предпринимательства, только в следующих случаях: 

1) если компания (член СРО АКФО) является субъектом малого или среднего 

предпринимательства и включена в соответствующий реестр, при этом ее выручка по 

итогам года/последнего отчетного квартала не должна превышать соответственно 300 

млн рублей /75 млн рублей* без НДС.  

*Предельный размер выручки рассчитан исходя из утвержденного показателя выручки 

на одного сотрудника в размере 1200000/3000000 рублей в год/квартал и 

среднесписочной численности сотрудников Компании (250 человек), максимально 

допустимой для субъектов среднего предпринимательства:  



Предельная выручка Компании за год/квартал (300 млн руб./75 млн руб.) = показатель 

выручки на одного сотрудника (1,2 млн руб./300 тыс. руб.)* критерий численности 

сотрудников для субъектов среднего предпринимательства (250 чел.). 

2) компания не должна входить в группу юридических лиц, оказывающих клининговые 

и фасилити услуги, имеющую признаки «дробления бизнеса», созданную с целью 

разрешения совместных вопросов, а также для удовлетворения взаимовыгодных 

интересов, при этом связанные или несвязанные между собой юридическими или 

иными отношениями, управляемые из одного центра с целью получения прибыли, в 

том числе не имеет аффилированных юридических лиц на рынке клининговых и 

фасилити услуг.   

 

2.  Подготовить пояснительную записку для утверждения пункта 1 настоящего решения  

на Правлении и рекомендовать Правлению утвердить показатель Отношение годовой 

выручки к среднесписочному составу для анализа правомочности применения 

пониженной ставки РСВ для МСП т.е. пока только для расчетов. 

         Отв. М.Харламов, срок 14.08.20г. 

 

 

 

 

Руководитель комитета                                                                 М.Харламов 

  

Отв. секретарь комитета                                                                Г.Дасевич 


